
Ausgabe 1 / Februar / März 2020

Ausbildung 2020

Checkliste für  
einen entspannten 
Berufsstart

VR-BankingApp

Die „fantastischen“ 
Leistungen

Wertpapiere

Nachhaltige Investment-
fonds verstehen lernen

Die Kundenzeitung der Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG

   
Damit der Urlaub nicht 
zur Kostenfalle wird
Krankheiten erwischen 
uns überall, leider auch im 
Urlaub. Mit einer Reise-
krankenversicherung sind 
Sie für alle Eventualitäten 
bestens gewappnet 

2 Kleiner Betrag mit großer  
Wirkung 

Guter Service muss nicht teuer sein: 
Für Einzelpersonen bieten unsere 
Versicherungspartner Jahrespolicen 
schon ab 11,90 Euro an. Ab 28,50 Euro 
pro Jahr kann die ganze Familie ver-
sichert werden. Tarifübersicht und 
Kostenvergleich auf unserer Website:  
www.rvb-donauwoerth.de/versicherung

3 Rundum-Sorglos-Paket
Von A wie Arzneimittel bis Z wie 

zahnärztliche Behandlung sind alle 
Leistungen rund um Ihre Gesundheit 
inklusive. Und das weltweit. Kosten für 
Krankenhausaufenthalt, Kinderbetreu-
ung, Rücktransport – um nur einige 
Leistungsbeispiele zu nennen. Ein be-
sonderer Service der Allianz: Als einzi-
ger Anbieter übernimmt unser Partner 
Bergungs- und Rettungskosten in Höhe  
von bis zu 15.000 Euro.

4Maßgeschneiderte Lösungen  
für jede Reisedauer

Ob Kurz-, Familien- oder Langzeiturlaub 
– die Tarife richten sich nach der Dau-
er Ihrer Reise. So finden Sie immer eine 
passende Krankenversicherung, die auf 
Ihre Bedürfnisse abgestimmt ist. Der 
Abschluss ist so problemlos wie schnell, 
selbst am Abreisetag.

 Wird oft unterschätzt
In Österreich, dem beliebten 

Ziel für die Tagesskifahrten, reicht die 
gesetzliche Krankenversicherung nicht 
aus, um die Kosten zu decken, die zum 
Beispiel durch einen Unfall entstehen. 
Laut statistischer Auswertungsstelle für 
Ski-Unfälle (ASU) gab es in der Saison 
2018/2019 etwa 46.000 verletzte deut-
sche Skifahrerinnen und Skifahrer, die 
ärztlich behandelt werden mussten. Und 
gerade in Österreich, so eine Studie der 
Allianz, rechnen die auf Skiunfälle spezi-
alisierten Kliniken oft doppelt so viel ab 
wie deutsche Krankenhäuser. 

1 Keine Versicherungslücken  
im Ausland 

Die gesetzliche Krankenversicherung 
übernimmt im Ausland keine oder nur 
einen Teil der anfallenden Kosten. Den 
Rest muss man als unversicherter Rei-
sender selbst aufbringen. Das kann 
schnell sehr teuer werden. Mit einer Rei-
sekrankenversicherung genießen Sie im 
Ausland die bestmögliche medizinische 
Versorgung und müssen keinen Cent 
aus eigener Tasche dazu bezahlen. 

Krank im  

Ausland?

Private Vorsorge:

Es ist nie zu früh
Gute Gründe, die für eine Zusatz- 
pflegeversicherung sprechen

Die Zahl der Pflegebedürftigen in Deutschland steigt von 
Jahr zu Jahr. Die meisten Menschen schieben das Thema den-
noch gerne beiseite. Dabei kann ein Pflegefall für viele Fami-
lien in einem finanziellen Fiasko enden. Das muss nicht sein! 
Wer rechtzeitig vorsorgt, schützt sein Vermögen, entlastet 
die Angehörigen und sichert sich eine optimale Betreuung 
im Pflegefall. 

Sie möchten ...
•  möglichst lange ein selbstbestimmtes Leben führen 
•  Ihrer Familie nicht zur Last fallen 
•  in den eigenen vier Wänden bleiben und Ihr Vermögen 

vererben 

•  auch im Alter bestmögliche Versorgung genießen
• soziale Kontakte aufrechterhalten
... dann empfiehlt sich ein zusätzlicher Schutz für Sie  
besonders.

Die Faustregel der Zusatzvorsorge: 
Je früher man damit anfängt, umso günstiger ist der Tarif. 

Für Informationen und Auskünfte stehen Ihnen unsere Kol-
leginnen und Kollegen im VersicherungsService gerne mit 
Rat und Tat zur Seite. Sie erreichen uns telefonisch unter   
 0906 7804-99390.

Gut zu wissen:

 Eine gesetzliche Pflegeversi-
cherung ist eine Teilleistungsab-
sicherung. Es verbleibt ein hoher 
Anteil, den man aus eigenen 
Mitteln aufbringen muss.

 Kinder haften für ihre Eltern, 
wenn deren eigenes Vermögen 
nicht für die Pflege im Alter aus-
reicht. 

Das ist neu seit 1. Januar 2020: 
Erst ab einem Jahresbruttoein-
kommen von 100.000 Euro sind 
Kinder ihren Eltern zum Unter-
halt verpflichtet. Entscheidend 
für die Prüfung der Einkom-
mensgrenze ist nur das Einkom-
men des Kindes, nicht dessen 
Familieneinkommen.
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Fantastische Partnerschaft
Die deutschlandweite Werbe-
kampagne mit den Fantastischen 
Vier läuft seit Oktober 2019. Auf 
kreative Art und Weise stellt die 
prominente Hip-Hop-Band die 
Leistungen der Volksbanken Raiff-
eisenbanken dar. 

„Lotterie mit Herz 
und Verstand“ 
besser verstehen

Sparen
Mit einem Gewinnlos im Wert von  
5 Euro sparen Sie 4 Euro. Den gespar-
ten Betrag bekommen Sie am jewei-
ligen Jahresende auf ein Konto Ihrer 
Wahl zurück überwiesen. Wie viele 
Lose Sie zu Monatsbeginn kaufen, 
entscheiden Sie selbst, je nach Ihren 
Wünschen und Sparzielen. Mit zehn Lo-
sen im Monat zum Beispiel sparen Sie  
480 Euro im Jahr.

Gewinnen
Der verbleibende Euro ist Ihr Spielein-
satz, mit dem Sie an den monatlichen 
Verlosungen und den regelmäßigen 
Sonderverlosungen teilnehmen. Klein, 
aber oho! Denn Sie haben monatlich die 
Chance auf eins von zehn Autos, zehn 

Sparen, helfen oder an einem 
Gewinnspiel teilnehmen? Diese 
Frage müssen sich die Gewinnspa-
rer nicht stellen. Sie machen das 
alles gleichzeitig. Wir haben ein 
5-Euro-Los genau unter die Lupe 
genommen

Das haben unsere Kunden  
in 2019 gewonnen:

2 x Reisegutschein im Wert  
von je 2.500 Euro
2 x Apple iPhone XS 64GB
1 x 10.000 Euro
1 x 5.000 Euro
16 x 1.000 Euro
94 x 500 Euro

Genaue Informationen rund  
um das Gewinnsparen finden 
Sie auf unserer Website: 
www.rvb-donauwoerth.de/ 
gewinnsparen

 
Bankgeschäfte online zu erledigen ge-
hört für viele Menschen zum Alltag. Die 
kostenlose VR-BankingApp unterstützt 
Sie mit nützlichen Services und bietet 
noch mehr Flexibilität denn je. Wir stel-
len Ihnen die beliebtesten Funktionen 
vor und die Fantastischen Vier helfen 
uns dabei. 

Informieren, herunterladen & loslegen:

www.rvb-donauwoerth.de/app

Apple iPhones oder einen von zehn 
Wellnessgutscheinen, und das bei einer 
überdurchschnittlich hohen Gewinn-
chance. Zahlreiche Geldgewinne ma-
chen Gewinnsparen umso attraktiver.
Rund 2,8 Millionen Euro monatlich 
schüttet der VR Gewinsparverein  
Bayern an Gewinnen aus.

Helfen
Mit jedem Los gehen 25 Cent Ihres 
Spieleinsatzes an Menschen in Not so-
wie karitative und gemeinnützige In-
stitutionen. 2019 sind auf diese Weise 
rund 119 Tausend Euro zusammenge-
kommen, die die Raiffeisen-Volksbank 
Donauwörth eG an die sozialen Ein-
richtungen in ihrem Einzugsgebiet an 
Spenden vergeben hat. Darunter auch 
ein neues Auto für die Caritas Sozial-
station in Donauwörth im März letzten 
Jahres.

!
Multibanking 
Mit der VR-BankingApp 
verwalten Sie alle Ihre 
Konten, ganz egal von 
welcher Bank. Von der 
Kontostandabfrage bis 
hin zu einer Überweisung. 

!
Kwitt
Mit Kwitt überweisen Sie Geld per 
Smartphone so einfach wie per SMS 
– schnell und ohne IBAN-Eingabe. 
Details unter:  
www.rvb-donauwoerth.de/kwitt 

Scan2Bank
Abtippen war gestern. Scan-
2Bank heißt die fehlerfreie 
Alternative. Damit bezahlen Sie 
Ihre Rechnungen schnell und 
unkompliziert: Einfach einscan-
nen und überweisen. Gleich 
informieren und ausprobieren: 
www.rvb-donauwoerth.de/
scan2bank

1. 2.

3.

!

Smudo: „Ich persönlich 
bin ausschließlich online 
mit meiner Bank.“ 
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Geldanlage mit und 
für die Zukunft 
Nachhaltige Fonds liegen im Trend. Wir erklären 
den Investmentprozess

Nachhaltigkeit beginnt im Kopf. 
Und hat viele Facetten. Auch beim 
Geldanlegen kann man nachhaltig 
handeln. Wie das geht? Indem man 
in Unternehmen investiert, die ver-
antwortungsvoll wirtschaften. Nun 
stellt sich die Frage: Woher weiß 
man, ob ein Unternehmen dies tut? 
Und nach welchen Kriterien erfolgt 
die Entscheidung? Unser Partner 
Union Investment hat ein dreistu-

figes Auswahlverfahren entwi-
ckelt. Damit qualifiziert die 

Investmentgesellschaft 
die passenden Anwär-

ter für ihr Nachhaltig-
keits-Portfolio.

1 Nachhaltigkeits-Rating
Zunächst wird ein Unternehmen 

im Hinblick auf Umwelt, Soziales 
und Führungsqualität geprüft und 
bewertet. Faktoren wie öffentliche 
Kritik oder rechtliche Verfahren 
etwa gegen Korruption oder Um-
weltverschmutzung spielen dabei 
ebenfalls eine wichtige Rolle.

2 Ausschlussverfahren
Neben den Eignungs- gibt es 

auch Ausschlusskriterien. Dazu zäh-
len zum Beispiel Tierversuche in der 
Kosmetikindustrie oder Einbezie-
hung von Kinderarbeit. Erfüllt ein 
Unternehmen nicht alle festgeleg-
ten Anforderungen oder trifft ein 
Ausschlusskriterium zu, wird es nicht 
in den Fonds aufgenommen.

3 Wirtschaftliche Analyse
Die Wirtschaftlichkeit einer An-

lage ist ebenfalls entscheidend. Dies 
prüft das Fondsmanagement im 
letzten Schritt. Erst wenn ein positi-
ver Nutzen für den Fonds zu erwar-
ten ist, wird investiert. 

Somit wird auch gleich die potenti-
elle Frage beantwortet: Wer nach-
haltig Geld anlegt, muss nicht die 
Rendite einbüßen. Im Gegenteil, wie 
die Untersuchung der Berliner Ra-
tingagentur Scope zeigt, schneiden 
nachhaltige Fonds auf Fünfjahres-
sicht durchschnittlich besser ab als 
Fonds ohne Nachhaltigkeitsbezug. 
Es spricht also immer mehr dafür, 
sein Geld verantwortungsvoll anzu-
legen.

Ausführliche Informationen unter:  
www.rvb-donauwoerth.de/ 
nachhaltig

Regionalbereich Nord

Neuer Regionaldirektor

Thomas Schwair ist seit 1. Februar neuer 
Regionaldirektor für den Bereich Nord 
mit Sitz in der Geschäftsstelle Monheim. 
Der 36-Jährige Diplom-Bankbetriebs-
wirt arbeitet seit vielen Jahren für die 
Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG, 
zuletzt als stellvertretender Regionaldi-
rektor für den südlichen Bereich in der 
Geschäftsstelle Tapfheim.  Sein Vorgän-
ger Armin Rieder wechselte innerhalb 
der Kreditgenossenschaft zu Private 
Banking. 

Thomas Schwair

Investmentfonds

60 Jahre UniGlobal
Happy Birthday, UniGlobal! Der 
Aktienfonds unseres Verbundpart-
ners Union Investment feierte im 
Januar bereits den 60. Geburts-
tag. Anleger können damit schon 
seit Jahrzehnten von dem erfolg-
reichen Management des Fonds 
profitieren. Ganz besonders gilt 
das für 2019 mit einem bisherigen 
Wertzuwachs von rund 30 Prozent.
UniGlobal ist ein weltweit inves-
tierender Aktienfonds, bei dem 
das Vermögen überwiegend 
in Aktien in- und ausländischer  
Emittenten angelegt wird. 

Geld 

nachhaltig 

anlegen

Personelles

Vereinbaren Sie am 
besten schon heute 
einen Termin für eine 
persönliche Beratung. 
Wir freuen uns auf das 
Gespräch!

Foto: metamorworks/iStock/Getty Images Plus

Foto: William_Potter/ iStock/Getty Images Plus

Wertpapiergeschäft

Depot eröffnen – jetzt auch online

Wer mit Wertpapieren handeln möchte, muss  
zunächst ein Wertpapierdepot eröffnen. Bis jetzt 
mussten Anleger das Depot bei ihrem Berater 
beantragen. Ab sofort können die Kunden der  
Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG ein Depot 
selbstständig online eröffnen. Dafür müssen sie le-
diglich einen Zugang für das Online-Banking haben. 
Dort, im Bereich „Brokerage“, finden sie die Opti-
on „Jetzt Depot eröffnen“. Der Anmeldeprozess ist 
selbsterklärend und in wenigen Schritten zu bewäl-
tigen. Nach erfolgter Depoteröffnung erhält der 
Kunde eine sofort gültige Depotnummer. Und schon 
kann es losgehen! 

Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG erweitert 
ihr digitales Dienstleistungsangebot 

Mit dem VR-ProfiBroker zum Beispiel können Anle-
ger Wertpapiergeschäfte bequem und sicher von zu 
Hause aus erledigen. Dabei handeln sie mit Aktien, 
Fonds und Anleihen über das Internet. Sie können fle-
xibel und schnell Wertpapiere kaufen und verkaufen. 
Zusätzlich bietet VR-ProfiBroker ein umfassendes In-
formations- und Orderangebot. Dazu zählen Markt-
daten, flexible Ordermöglichkeiten, Realtime-Kurse, 
aktuelle Nachrichten und Analysen sowie ausführliche 
Auswertungen. 

Alle Informationen zu Depot & Brokerage  
unter: www.rvb-donauwoerth.de/depot 
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Terminhinweis
Dienstag, 25. Februar  
(Faschingsdienstag):

Bitte beachten Sie, dass unsere 
Geschäftsstellen und Service-
Hotlines an diesem Nachmittag 
nicht besetzt sind.

      Checkliste für einen entspannten Berufsstart

   Steueridentifikationsnummer oder kurz: Steuer-ID 
Jeder hat eine persönliche Steueridentifikationsnummer. 
Sie dient dem Finanzamt zur digitalen Erfassung der 
Lohnsteuer. Falls diese Nummer nicht auffindbar ist, 
kann man sie jederzeit beim Bundeszentralamt für 
Steuern schriftlich erfragen.

   Sozialversicherungsnummer 
Mit dieser Nummer meldet der Arbeitgeber seine 
Auszubildenden bei der Kranken-, Pflege-, Renten- 
sowie bei der Arbeitslosenversicherung an. Der 
Sozialversicherungsausweis wird automatisch per 
Post zugeschickt, wenn man das erste Mal arbeitet. 
Man kann ihn aber schon im Vorfeld selbst bei der 
Rentenversicherung online beantragen.

   Girokonto 
Der Arbeitgeber benötigt eine IBAN, auf die das 
Ausbildungsgehalt ausgezahlt werden kann. 
Bitte rechtzeitig ein Girokonto eröffnen und die 
Bankverbindung dem Arbeitgeber mitteilen. 

   Krankenversicherung und Gesundheitskarte 
Auszubildende sind gesetzlich pflichtversichert und zwar 
nicht mehr über die Eltern. Höchste Zeit also, sich eine 
gesetzliche Krankenkasse zu suchen. Dort bekommt 

Berufswahl

100 Top-Arbeitgeber: 
Volksbanken Raiffeisen-
banken auf Platz 49
Volksbanken Raiffeisenbanken zählen 
bei Schülerinnen und Schülern zu den 
gefragtesten Arbeitgebern. Das bestä-
tigt die deutschlandweit durchgeführ-
te und repräsentative Umfrage des 
Berliner trendence Instituts „Schüler-
barometer 2019“. Zum 14. Mal in Folge 
wurden die Genossenschaftsbanken 
mit dem Gütesiegel „Attraktivste Ar-
beitgeber für Schüler 2019“ ausge-
zeichnet. Das Schülerbarometer ist mit 
über 20.000 Befragten die größte und 
umfassendste Studie zu den Karriere-
zielen und Wunscharbeitgebern von 
Schülern. Im Jahr 2019 belegten die 
Kreditgenossenschaften Rang 49.

TIPP: 
Bei der Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG 
bekommen Schulabgänger eine kompetente 
Rundum-Beratung zum Berufsstart. Jetzt Termin 
vereinbaren unter www.rvb-donauwoerth.de 
oder  0906 7804-0

Freude für Groß und Klein
Ein Tablet auf der Donau-Ries-Ausstellung gewonnen

Stellvertretender Regionaldirektor Andreas 
Hindermayr (rechts) und Geschäftsstellen-
leiter Claus Schreitmüller (links) gratulieren 
Heidemarie Gaudera zu ihrem Gewinn.

Februar

Startklar fürs Berufsleben
Viele Schulabgänger beginnen im September ihre Ausbildung. 
Einiges sollten sie bis dahin noch erledigen 

„Fairtrade-Stadt“ Donauwörth

man auch die Mitgliederbescheinigung für den 
Arbeitgeber sowie eine eigene Gesundheitskarte.

   Vermögenswirksame Leistungen 
Das sind bis zu 40 Euro vom Arbeitgeber pro Monat, 
die Auszubildende zum Vermögensaufbau nutzen 
können. Unbedingt im Vorfeld informieren, um keine 
staatliche Förderung zu verschenken.

   Haftpflichtversicherung  
Ein Muss für jedermann. Während der Ausbildung 
ist man oft noch bei den Eltern mitversichert. 
Rechtzeitig die Lage prüfen und gegebenenfalls 
eine eigene Versicherung abschließen. Für eine 
rundum sorglose Ausbildungszeit empfehlen 
sich einige wichtige Versicherungen wie etwa 
Berufsunfähigkeits- oder Unfallversicherung. 

Es war eine schöne Überraschung zu 
Weihnachten: Bei einem Gewinnspiel, 
das die Volksbanken Raiffeisenbanken 
auf der Donau-Ries-Ausstellung 2019 
veranstalteten, hat Heidemarie Gaudera 
ein Tablet gewonnen. Ihr Kundenberater 
Andreas Hindermayr von der Raiffeisen-
Volksbank Donauwörth eG hat die freu-
dige Nachricht überbracht.

Die 67-Jährige aus Harburg freut sich 
über ihren Gewinn sehr und hat sich 
bereits als eine aktive Nutzerin erwie-
sen: Sie schaut damit Filme an und sucht 
nach Anleitungen zum Nähen oder Stri-
cken. Auch der zweieinhalbjährige Enkel 
ist von Omas neuem Gadget begeistert 
und übt schon fleißig die Bedienung. Der
Zeitpunkt für die Gewinnüberga-
be hätte nicht besser sein können –  
am 23. Dezember fand die Überreichung 
in der Geschäftsstelle Harburg statt.

Unter dem Motto „Donauwörth handelt ethisch“ verlief im Januar die Fairtrade- 
Woche. Das bunt gemischte Programm bot für jeden etwas: Von einem Got-
tesdienst, über eine Bastelaktion für Kinder bis hin zu einer Theaterauffüh-
rung. So unterschiedlich die Programmpunkte auch zu sein schienen, hatten sie 
doch eine Gemeinsamkeit – sie alle sollten die Thematik des gerechten Han-
delns näherbringen und für das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Auch die  
Raiffeisen-Volksbank Donauwörth eG mit ihrem Genossenschafts- und Regio-
nalprinzip passte gut in das Konzept der Fairen Woche und wurde somit zur 
Kulisse für die Botschafter-Ausstellung.
Donauwörth trägt seit 2016 den offiziellen Titel „Fairtrade-Stadt“, der das Enga-
gement für fairen Handel bescheinigt.

Ausstellung

Vom 20. bis 24. Januar 
hatten Besucher die 
Möglichkeit, die Aus-
stellung in der Haupt-
stelle in Donauwörth 
zu besichtigen.

Jetzt bewerben

Interesse an einer 
Ausbildung zur/zum 
 Bankkauffrau/Bankkaufmann
  Kauffrau/Kaufmann für  
Versicherungen und Finanzen 
oder einem
  dualen Studium zum Bachelor 
of Arts?

Bewerben Sie sich unter:

   www.rvb-donauwoerth.de/karriere

Die Auszubildenden (v. l.): Jacqueline Haug, Antonela Stojcevic, 
Anna Wintermayr und Chiara Hülsermann.
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